Onderafdeling Comité C1
Provinciale en plaatselijke overheidsdiensten

Protocol nr. 2022/9
houdende de conclusies van de onderhandelingen dle
op 30 maart 2022 werden gevoerd in de
onderatdeling ‘Viaams Gewest en Viaamse Gemeehschap’ van de eerste
afdeling van het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten

Over. het ontwerp wijziging “Protocol IFIC Viaamse publieke sectoren (desl 2):
barema activering en procedures”

Genoemd ontwerp van akkoord wordt als bijlage aan dit protocol toegevoegd




Door de alfvaardiging van de overheid, samengesteld als volgt:

1. de heer Bart Somers, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen, Voorzitter,

2. de heer Wouter Beke, Viaams minister van Welzijn, Volksgezondhetd, Gezin en
Armoedebestrijding, Ondervoorzitter,

3. de heer Jan Jambon, Vlaams minister-president van de Viaamse Regering

enerziids,

en de afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties, samengesteld als
volgt:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten (ACOD),

- het Algemeen Christelijk Vakvethond Openbare Diensten (ACV Openbare
Diensten),

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt {VSOA),

anderzijds,




Brussel, 13 mei 2022

Voor de overheid,

Bart Somers,

Voorzitter, Vlaams minister van Binnenlands
Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en
Gelijke Kansen

its, {n opvolging van/‘

Wouter Bele,

Ondervoorzilter, Vlaams minister van Welzijn,

Volksgezondheid, Gezin en

Armoedebestrijding

i3 .//

/| P

e

{ ,“ P

|~
Jan Janﬁb,o’ﬁ,

president van de Viaamse Regering

Ministgr,#

Voor de representatieve vakorganisaties,

H Digitaal ondertekencl
me Van door Willy Van Den

Den Berge Berge (Signature)
Datum: 2022,05.23

(Signature)  1651:30 +02'00
Willy Van Den Berge,

Federaal secretaris van de Algemene
Centrale van de Openbare Diensten

Digitaal ondertekend

door Christoph
b~ Vandenbulcke
5 (Signature)
Datum: 2022.05.18
06:56:20 +02'00"

Christoph Vandenbulcke,
Nationaal secretaris van het Algemeen
Christelijlk Vakverbond - Openbare Diensten

Christel Demetlier, :
Voorzitter regio Vlaanderen van het Vrij
Syndicaat voor het Openbaar Ambt Lokale en
Regionale Besturen




werd over : het ontwerp wijziging “Protocol IFIC Viaamse publieke sectoren
(deel 2): barema activering en procedures”

- een akkoord bereikt met het ACV OD;
- een akkoord bereikt met de ACOD;

- een akkoord bereikt metl het VSOA,




Bijlage | bij het protocol nr. 2022/9

Ontwerp wijziging ‘Protocol IFIC Vlaamse publieke sectoren
(deel 2): barema activering en procedures’

Algemene principes

1.1, Inleiding

De [FIC-barema’s 2ijn een nieuw en coherent loonmodel voor de Vlaanise geregionaliseerde
zorginstellingen van de publieke sector en meer bepaald in de ouderenzorg
{woonzorgeentra, centra voor kortverhlijf en de dagverzorgingscentra). De baremieke
implementatie van de IFIC-barema’s in de Vlaamse gesubsidieerde revalidatieziekenhuizen,
de ambulante revalidatievoorzieningen en de itiatieven voor beschut wonen zullen
voorwerp vormen van aparte protocollen.

Dit loonmode] 1s gebaseerd op een analytische functieclassificatie die de wuitgeoefende
functie centraal stelt in het verloningsprincipe. Elke functie, beschreven en gewogen volgens
de IFIC-methode, wordt in een categorle geplaatst die bepaalt welk barema erop van

toepassing is.

Dit nleuw loonmodel vormt de basis voor een geleidelijke harmonisatie van de verloning van
het personeel in de gezondheidszorg, zowel op federaal als op regionaal niveau, en zowel in
de publieke sectoren als in de private.

De activering van de IFIC-barema’s bestaat erin:

-aan alle personeelsleden in dienst op 31/12/2021 en die hovendien ook nog in dienst zjn
op 07/03/2022 en die betrokken zijn door de implementatie van hun toegewezen sectorale
IFIC-referentiefunctie en de activering van het bijhorende barema, de keuze te bleden
tussen hun huidig barema en het IFIC-barema dat overeenkomt et de sectorale
referentiefunctie dat hun s toegewezen, en die zij hebben aanvaard (of die hun definitief 1s
toegewezen aan het einde van de beroepsprocedure).

. automatisch de IFIC-barema’s toe te passen op de personeelsleden die in dienst treden
vanaf 01/01/2022, op voorwaarde dat de IFIC functie en het IFIC-barema van de
referentiefunctie die hen werd toegewezen, op datum van indiensttreding geactiveerd is

1.2, Toepassingsgebied

De IFIC barema's zyn ontwikkeld voor de personeelsleden van de betrokken
geregionaliseerde publieke Viaamse zorginstellingen en de personeelsleden die ter
beschikking gesteld zijn in de geregionaliseerde publieke Viaamse zorginstellingen, met
ultzondering van de directie en de artsen.




Het administratief peisoneel! werd in het protocol “deel 1; toewijzingsprocedures” n een
eerste fase nog niet betrokken bij de Implementatie. Voor zover zi) nog niet betrokken zin,
kunnen ze geen IFIC sectorale referentiefunctie toegewezen krigen en bijgevolg ook nog
niet vervat worden onder de nieuwe IFIC- barema’s.

1.3. Doelstelling

Deze tekst heeft als doel het ‘protocol IFIC Vlaamse publieke sectoren {deel 2): barema
activering en procedures’ van 24/11/2021 te wyzigen. Met het ondertekenen van
onderhavig protocol wensen de sociale pattners de IFIC barema’s bijkomend te activeren
voor twee seclorale referentiefuncties, alsook voor alle ontbrekende functies.

Het gaat om een wijziging in volgende paragrafen:

e Hoofdstuk 1.4 punt b; ontbrekende functies
o Bljlage 2 - Lijst van IFIC-functietitels, categorieen en de geactiveerde barema's en
functies

Daarnaast wensen de sociale partners een specifieke regeling wt te werken voor de
licentiaten of masters in de kinesitheraple die werkzaam zijn op niveau B bij een lokaal
bestuur, Hun positie 1s immaers juridisch onzeker en maakt het voorwerp ult van
betwistingen voor de arbeidsrechtbank en in hoger beroep voor het Arbeidshof van
Gent, De sociale partners wensen het arrest van het Arbeidshof af te wachten dat in de
loop van maart 2022 verwacht wordt, In het geval het Arbeidshof van Gent zou oordelen
dat deze kinesisten op iasterniveau moeten verloond worden, moeten de
licentiaten/masters in de kinesitherapie die v66r 1 januari 2022 in dienst ziin gekomen en
die zich in een gelijkaardige situatie bevinden, kunnen klezen voor de verloning op A-
niveau volgens de Krachtlijnen Kelchtermans Dit impliceert dat ze desgevallend op hun
eventuele keuze voor het IFIC-barema moeten kunnen terugkomen.,

De ondertekenaars benadrukken dat de andere procedures, termijnen en bepalingen,
zoals beschreven in protocol (deel 2): barema activering en procedures, uitgezonderd
onderstaande wijzigingen, van toepassing blijven.

1.3.1 Wijziging hoofdstuk 1.4 punt b: ontbrekende functies
De IFIC barema’s van alle onberekende functies? worden geactiveerd vanaf 01/07/2021.

De personeelsleden in dienst op 31/12/2021 en nog steeds in dienst op datum E en die in
het kader van de implementatie van de [FIC functieclassificatie een_onthrekende functie
hebben toegewezen gekregen, krljgen de keuze tussen hun huidig barema en het IFIC-
harema dat overeenkomt met de baremieke categorie die lokaal werd toegewezen aan hun
ontbrekende functie en — indien van toepassing - die 71 hebben aanvaard (of die hun
definitief is toegewezen aan het einde van de beroepsprocedure).

! Het administratief personeel wordt In een eerste fase nog niet betrokken by de implementatie, Bij
twijfel of een personeelslid onder ‘admimistratief personeel’ gekenmerkt wordt, kan men kijken naar
het administratief departement van de IFIC— functieclassificatie Als de ultgevoerde functte daar
voarkamt, behoort het personeelsiid tot het administratief personeal,

2 Met ultzondering van de onthrekende functles voor administratieve functies, Ter herinnering, het
adminlstratief personeel valt niet onder de toepassingsgebled van de IFIC-protocollen en de sectorale
IFIC-functies van het administratief departement kunnen niet worden toegewezen; hetzelfde geldt
voor de onthrekende functies van admimistratieve functies.




Deze wijziging heeft als gevolg(en} dat:

1.3.2 Wijzaging: bijlage 2 - Lyst van IFIC-functietitels, categorieén en de geactiveerde

o Automatisch de IFIC-barema’s van toepassing zijn op de personeelsleden die in

dienst treden in een ontbrekende functie vanaf datum E.

o De personeelsieden die op 31/12/2021 in dienst zijn en nog steeds in dienst

Zjn op datum E en die in het kader van de implementatie van de IFIC
functieclassificatie een ontbrekende functie hebben toegewezen gekregen
en die kiest voor het IFIC-barema, zal voor het eerst de betaling van zih IFIC-
barema ontvangen bij de uithetaling van het salaris voor de maand volgend
op de bekendmaking van zijn keuze, aangevuld met een eenmalige betaling
van de toepassing met terugwerkende kracht vanaf 01/07/2021 of vanaf de
datum van indienstreding (indlen tussen 01/07/2021 en datum E).

o Gelet op deze latere wyziging, krljgen werknemers die tussen 01/01/2022

{inbegrepen) en datum E in dienst zijn gekomen in een ontbrekende functie
uitzonderlijk ook de keuze tussen hun huidig barema en het IFIC-barema dat
overeenkomt met de baremieke categorie die lokaal werd toegewezen aan
hun ontbrekende functie®, aangevuld met een eenmalige betaling van de
toepassing met terugwerkende kracht vanaf 01/01/2022 of vanaf de datum
van indienstreding (indien tussen 31/12/2021 en datum E).

harema’s en functies

De sociale partners wensen de IFIC-barema’s te activeren voor volgende functies:

-6166
-6460

Referentleverpleegkundige binnen dienst/afdeling categorie: 15
Referentieverpleegkundige Thuisverpleging categorie: 15

Deze wijziging heeft als gevolg(en) dat:

o Automatisch de IFIC-barema’s van toepassing zijn op de personeelsleden die in

dienst treden in deze bovenvermelde functies vanaf datum E.

¢ De personeelsleden die op 31/12/2021 in dienst zljn en nog steeds in dienst

ziln op datum £ en die In het kader van de implementatie van de IFIC
functieclassificatie een van bovenstaande functies toegewezen heeft
gekregen en dle kiest voor het IFIC-barema, zal voor het eerst de betaling van
zijn IFiC-barema ontvangen bij de uitbetaling van het salaris voor de maand
volgend op de bekendmaking van zyn keuze, aangevuld met een eenmalige
betaling van de toepassing met terugwerkende kracht vanaf 01/07/2021 of
vanaf de datum van indienstreding {indien tussen 01/07/2021 en datum E).

o Gelet op deze latere wijziging, krjgen werknemers die tussen 01/01/2022

(inbegrepen) en datum £ in dienst zijn gekomen m bovenvermelde functies
ultzonderlijk ook de keuze tussen hun huidig barema en het IFIC-barema®
aangevuld met een eenmalige betaling van de toepassing met
terugwerkende kracht vanaf 01/01/2022 of vanaf de datum van
indlenstreding (indlen tussen 31/12/2021 en datum E),

3 Deze werknemers kunnen, gelet op het felt dat ze gezlen worden als meuwe werknemers, geen

beroep indienen tegen hun functietoewijzing.
4 Deze werknemers kunnen, gelet op het feit dat ze gezien worden als nieuwe werknemers, geen

beroep indlenen tegen hun functietoewljzing,

e vy



1.3.3 Wijziging punt 2,3.4, b* uitzondering op de onomkeerbaarherd van de keuze voor
het IFIC-barema

In het geval het Arbeidshof van Gent zou oordelen dat de licentiaten of masters in de
kinesitherapie, die op 31 december 2021 op het B-niveau werkzaam waren bij een lokaal
bestuur, op masterniveau moeten verloond worden, krijgen deze kinesisten, n afwiking
van het principe dat de keuze voor het FIC-harema onomkeerbaar is (punt 2.3.4, b van
protocol deel 2}, wanneer ze op datum E voor het IFIC-barema gekozen hebben, tot 31
oktober 2022 de tiyd om op deze keuze terug te komen en om met terugwerkende kracht
te kiezen voor de salarisschaal A onder de Kelchtermans barema’s Indien nodig kunnen
de sociale partners overeenkomen om de datum van 31 oktober 2022 te verlengen.

1.4 Wijzigingen aan protocol 2, punt 2.3.2, De bepaling van het startbarema van
het personeelslid in dienst op 31/12/2021 die nog steeds in dienst zijn op
07/03/2022

Onder het genoemde punt wordt het volgende gezegd: “Enkel de “toelage voor het
waarnemen van een hogere functie” wotdt geintegreerd in het startharema.” (p. 5)

De saciale partners wensen deze zin te schrappen, aangezien de toelage voor het
waarnemen van een hogere functie niet in het IFIC-barema geintegreerd wordt,

Toelichting bi deze wiziging aan het protocol

Wihe als statutair een funetie waarneemt, wordt een {FIC-functie toegekend wazarin hij orgamek is
aangesteld (dus net de functie die hy als waarnemer uitoefent) en biyft daarhovenap zijn
waarnemingstoelage ontvangen Het bestuur kan iemand kan lemand die de functie waarneemt nlet
zomaar organlek de functie toekennen zonder dat de betrokkene succesvol een
bevorderingsprocedure dooriopen heeft (= organieke regels publieke sector).

Wie als contractant een funcuie waarneemt, wordt een IFIC-functie toegekend waarin hij organtek 1s
aangesteld maar krijgt een tiydelyk contract vaor de hogere IFIC-functie met daaraan gekoppeld het
IFIC-harema. Voor contractanten geldt namelyk de arbeidsovereenkomstenwet en maet het bestuur —
wehswaar enkel zolang de waarneming duurt - de verlaning toekennen verbonden aan de functie, De
contractant zal, net zoals de statutair, nooit ‘organiek’ in de hogere functie aangesteld worden omdat
ook voor hem de algemene regel geldt dat een aansteliing in de hogere functie pas kan nadat hi
succesvol de bevordermgsprocedure doorlopen heeft

Wellicht Is men by het opmaken van het protocol uitgegaan van de contractuele aanstellingswijze In
dat geval geldt geen waarnemingstoelage {omdat een contractant — weliswaar enkel zolang de
waarneming duurt ~ de verfoning verbonden aan de functie ontvangt), Maar de verwarring viceit voort
Wit het feit dat een contractant ook nooit een waarnemmngstoelage gekregen heeft. Er valt dus geen
waarnemingstoelage te incorporeren in de IFIC-verfoning

1.5. Slotbepalingen

De partijen komen urtdrukkelyk overeen om binnen de door de Viaamse overheid gestelde
recurrente budgettaire enveloppe te werken

Dit protocol treedt in werking op 13/10/2021 en wordt gesloten voor onbepaalde duur.




